Tradedoubler AB (PUBL),

Ersattningsrapport Tradedoubler 2023

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
Tradedoubler AB, antagna av arsstamman 2023, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller
dven information om erséattning till verkstéllande direktéren (“VD”). Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 i
arsredovisningen for 2023. Information om ersattningsutskottets arbete under 2023 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2023. Styrelsearvode omfattas inte av denna
rapport da ingen annan ersattning an ordinarie styrelsearvode har utbetalats under aret.
Styrelsearvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 5 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogoérelse pa sida 5 i
arsredovisningen 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far besta av fast grundlon, pensionsformaner, maojlighet till rorlig ersattning samt andra
formaner. Bonus ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska
matas arligen.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 10 i arsredovisningen
2023. Bolaget har foljt riktlinjerna samt beslutsprocessen for att se 6ver riktlinjerna som ar angivna |
arsredovisningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
Tradedoublers hemsida, ingen ersattning har kravts tillbaka.

Tillampning av prestationskriterier

Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt, rorelseresultat och verka
koncernsammanhallande. Den bér vara baserad pa i férhand bestdmda matbara mal, saval
kvantitativa som kvalitativa och skriftligen 6verenskomna med den anstallde. Utfallet for den rorliga
ersattningen bor normalt sett uppga till hdgst 50 procent av den fasta lonen.



Under 2023 har verkstallande direktdr mottagit 718 KSEK i rorlig ersattning, vilket avser
maluppfyllande for verksamhetsaret 2022. Forvantad rorlig ersattning relaterat till verksamhetsaret
2023 ar cirka 516 KSEK och kommer utbetalas under forsta kvartalet 2023.

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning for verksamhetsaret 2023
har till 100% baserats pa 6verleverans av uppstéllda EBITDA mal for verksamhetsaret. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2023 beaktats.

Langsiktigt Incitamentsprogram

| dagslaget finns inga langsiktiga Incitamentsprogram initierade av Tradedoubler.

Total ersattning till verkstallande direktér

2023 2022
Fast 16n, dvrig Aktierelate- Fast 16n, dvrig Aktierelate-
Ersattningar och ers4ttning, Rorlig rad Pensions- ers4ttning, Rorlig rad Pensions-
ovriga formaner, (KSEK) styrelsearvode' erséttning  ersattning formaner Summa styrelsearvode' ersédttning  ersattning férmaner Summa
Matthias Stadelmeyer (VD) 3731 516 0 0 4247 3447 718 298 - 4463

1) Ingen 6vrig ersattning har ldmnats under 2023 och 2022. Andel fast |6n av totala ersattningen
uppgar under 2023 till 88% for VD. Genomsnittlig ersattning per anstalld i Tradedoubler var 618
KSEK under 2023 samt 558 KSEK under 2022.



